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ANEXO 4. RUBRICA DE VALORACION DE EXPERIENCIAS TRANSFORMADORAS

Nombre de la IED
Nombre de la experiencia
Evaluador (es):

Fecha:

Localidad:

Valoracién: en cada criterio, seleccione un valor (de 1 a 4) y marque con una X de acuerdo
con la siguiente escala:

1. No cumple con el criterio especificado. NC

2. Enunciael criterio especificado, pero no lo desarrolla o no es evidente su cumplimiento.
EC

3. Cumple parcialmente con el criterio especificado. CP

4. Cumple con el criterio especificado. CC

Para determinar el resultado que valora la experiencia, sume el puntaje asignado a cada uno de los
criterios. La experiencia con mayor puntaje sera la ganadora. No se puede marcar dos veces el
mismo criterio.

Valoracion
NC EC CP CC

Criterios Descriptores

La experiencia responde a la
conceptualizacion y alcance de los 1 2 3 4
ejes tematicos del FED 2022

Pertinencia 1) Formacién integral con
pertinencia y relevancia

2) Educacién socioemocional
para la convivenciay la
construccion de escuelas
como territorios de paz

3) Trayectorias educativas:
acceso y permanencia con
equidad

4) Gestion eficiente y eficaz de la
educacion.

Los objetivos, fundamentos
. conceptuales, metodologia, 1 2 3 4
Coherencia |  seguimiento y evaluacion de la
experiencia significativa estan
relacionados de

manera logica y sin
contradicciones.
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Potencial La experiencia, de replicarse en otras 3 4
transforma instituciones, tiene el potencial de
dor del transformar las practicas educativas
sistema ylo la experiencia de esas
educativo comunidades educativas.
que tiene la
experiencia
La experiencia disefia e
o implementa acciones novedosas, 3 4
Innovacion apoyadas en diferentes recursos
didacticos, herramientas y
plataformas digitales y otras ayudas
que enriquecen el proceso
educativo, incluyendo los procesos
de gestidn escolar
La experiencia refleja actualizacién
conceptual de comprensiones, 3 4
Transforma me;odolo_gl’as y enf_oques, para e[ _
ci6n mejora/ml_ento continuo de las préacticas
pedagodgicas
0 practicas de gestion educativa.
La experiencia reporta logros,
Resultados avances, cambios o 3 4
transformaciones como producto
de su implementacién, que generan
aportes significativosfrente a las
necesidades o problematicas
identificadas en el retorno a las
aulas.
La experiencia significativa evidencia en
sus distintas fases la participacion y 3 4
Empodera apropiacion por parte de estudiantes,
miento docentes, directivos docentesy padres
de familia.
La experiencia cuenta con una
o estrategia para realizar seguimiento a 3 4
Seguimient | gy implementacion, ajustar y valorar la
oy » implementacion de las acciones o
Evaluacion procesos para alcanzar los objetivos
propuestos.
) . La experiencia utiliza metodologias o
Replicabilida mecanismos que le permiten su 1 2 3 4
ddela replicabilidad dentro o fuera de la
experiencia institucion, generando valor a la
comunidadeducativa.
Sumatoria
total

4
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